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Propuesta de Proyecto Estratégico.




Primer borrador preliminar

Buenos Aires, 22 de agosto de 2004
Revisión CB(CH), julio de 2005
El presente documento intenta resumir los trabajos en torno al diseño y estrategia de puesta en marcha de un mecanismo de cooperación entre las asociaciones de bibliotecarios de Ibero América. Estos trabajos fueron llevados a cabo en la ciudad de Buenos Aires, entre el 20 al 22 de agosto durante un seminario internacional –auspiciados por ABGRA y FESABI- donde participaron representantes de las asociaciones nacionales de bibliotecarios de Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Chile, Cuba,  Ecuador, España, México, Nicaragua, Perú, Paraguay y Uruguay.

El documento contiene las ideas básicas para la constitución gradual de un mecanismo de cooperación entre asociaciones de bibliotecarios de la región de Ibero América. Se prevé que este mecanismo tenga un desarrollo, por etapas, destinado a fortalecer el trabajo conjunto entre las asociaciones de bibliotecarios y promover el desarrollo de dichas organizaciones. Ello en definitiva redundará en la creciente consolidación de la profesión  bibliotecaria y de su impacto en el desarrollo de las naciones de la región. Anima este esfuerzo inicial la visión de constituir- en el largo plazo-una federación de asociaciones de bibliotecarios para lbero América.
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	1
	Introducción.


Las asociaciones profesionales de bibliotecarios aún cuando tienen un desarrollo dilatado en la región de Ibero América, han jugado un papel importante en el desarrollo profesional y en de las organizaciones e instituciones vinculadas a las Unidades de Información (Bibliotecas, Centros de Documentación, Centro de Recursos de Aprendizaje) y a las Tecnologías de Información. Sin embargo, por provenir de diferentes culturas y realidades socio-económicas estas asociaciones presentan matices propios en su orientación y funcionamiento.
Algunas asociaciones de Ibero América han conseguido plena estabilidad institucional mientras otras han estado sujetas -desde su creación- a vaivenes y ciclos que le han aportado poco a la estabilidad y solidez institucional.

El fortalecimiento y crecimiento del conjunto de asociaciones profesionales de una región- en cualquier profesión- se viabiliza en la medida que cada asociación adquiera solidez y se intensifiquen los flujos de cooperación entre ellas. En otras palabras, una red ínter organizaciones será más fuerte en la medida que sus nodos y lazos de intercambio lo sean.

Así, una asociación nacional bibliotecaria inserta en una red de asociaciones bibliotecarias cooperantes será, en principio, menos vulnerable a los cambios en el entorno, particularmente drásticos e impredecibles, en tanto avanza la globalización económica y cultural en el planeta y accederá más fácilmente a instancias que permiten optimizar su gestión.

Por otra parte, la profesión bibliotecaria es una de las profesiones claves para el futuro de los países de la región. Esta idea ha quedado de manifiesto en instancias globales que se preocupan de la información, tales como la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Información. Allí, a pesar de algunos, se ha debido reconocer que las tecnologías de información y comunicación, siendo tan necesarias, no son en absoluto suficientes para asegurar el acceso a contenidos informativos relevantes al total de la población mundial. 

El bibliotecario del siglo XXI se concibe a sí mismo como un agente de información, y como un actor catalítico en la gestión de contenidos y en la eliminación de barreras para el acceso universal a la información. Sin embargo, resulta de fundamental importancia que esta visión de la profesión, no sólo sea comprendida, encarnada y sostenida por  profesionales bibliotecarios de élite o por bibliotecarios dando un servicio a la profesión a través del ejercicio de la dirigencia de las asociaciones de bibliotecarios; también debe llegar a permear a toda la clase bibliotecaria y, desde luego, al conjunto de actores sociales y políticos. 

Una sociedad de la información sin la presencia de bibliotecarios competentes,  motivados, éticos y emprendedores, no será más que un concepto retórico y vacío.

En consecuencia, las asociaciones de bibliotecarios tienen un gran desafío para promover este liderazgo de la profesión y su participación en calidad de pares, con otras profesiones y actores sociales.

El fortalecimiento de las asociatividad entre los bibliotecarios y de la cooperación entre las asociaciones que los representan es así una necesidad y compromiso ineludible.

El origen histórico, la cercanía cultural y lingüística, y la creciente articulación económica  y social entre los países de Ibero América, conforman un contexto favorable para acometer con éxito un proyecto estratégico de desarrollo de un mecanismo de cooperación entre asociaciones de bibliotecarios.

	2.
	Definición del GAB-Ibero América


El Grupo de Asociaciones de Bibliotecarios de Ibero América (GAB-Ibero América) se concibe como un mecanismo de cooperación, de asociación voluntaria,  y plenamente representativo de las inquietudes e intereses de las asociaciones profesionales asociadas:
	Objetivos:


	Promover el fortalecimiento de las asociaciones de bibliotecarios de Ibero América
Incentivar a las asociaciones de bibliotecarios a establecer redes de cooperación y alianzas estratégicas en beneficio de sus asociados
Apoyar las iniciativas locales de los países asociados que contribuyan al posicionamiento de los bibliotecarios
A
ctuar como instancia de relacionamiento (lobbying, advocacy) con las iniciativas regionales y mundiales relacionadas con la información y el desarrollo (CMSI, Cumbre de Presidentes de Ibero América, Cumbre de las Américas, entre otros).



	Principios:


	En materia de principios asociados a la información, el desarrollo y a la ética profesional, hace suyos los principios de la Federación Internacional de  Asociaciones e Instituciones Bibliotecarias. (IFLA)

Al interior del GAB- Ibero América sus miembros adoptan los principios de:

Participación democrática 

Igualdad en el acceso a las oportunidades ofrecidas a los asociados del  GAB
Compromiso permanente  con  los intereses de la profesión
Cooperación y colaboración con las asociaciones  nacionales


	Organizaciones Asociadas:


	Las Asociaciones Nacionales de Bibliotecarios de :

América Latina

El Caribe

España

Portugal

Las Asociaciones subregionales de bibliotecarios del Caribe y de América Central

La Oficina Regional de IFLA para América Latina y el Caribe



	Funciones:


	Fortalecimiento de  la asociatividad entre los bibliotecarios de Iberoamérica

Establecimiento de redes de cooperación entre las asociaciones de bibliotecarios de Iberoamérica con  otras asociaciones del mundo

Información y difusión (entre los asociados; hacia actores políticos y culturales de la región de Ibero América; hacia organizaciones e instancias afines del resto del mundo, incluyendo otras asociaciones afines de asociaciones profesionales en otras áreas).

Vinculación y articulación de acciones de cooperación con diferentes actores

Monitoreo continuo del entorno bibliotecario y asociativo.


	Idiomas de trabajo 

	EL GAB- Ibero América adopta como idiomas de trabajo el español y el portugués. (Cada asociación miembro podrá expresarse en su lengua de origen). Salvo casos excepcionales, no se contemplan traducciones entre el español y el portugués.





	Carácter Organizacional:


	EL GAB-Ibero América se concibe como una organización de carácter experimental, que aprende, se inserta, se adapta continuamente al entorno y desarrolla gradualmente un concepto federativo regional. 

En sus inicios el GAB-I operaría de manera informal, sin personalidad jurídica, sin una organización administrativa formal  y sin un presupuesto preestablecido.



	Financiamiento
	Aporte en especie o en trabajo voluntario de miembros de asociaciones nacionales de bibliotecarios

Aportes financieros de las Asociaciones Nacionales de Bibliotecarios

Fondos obtenidos a través de proyectos presentados a instancias interesadas en el desarrollo de las asociaciones de bibliotecarios



	Animación
	Un miembro voluntario integrante de mesa directiva de alguna asociación nacional de bibliotecarios, asumirá la coordinación de la ejecución del plan de acción para el período bianual septiembre 2004-agosto 2006.




	

	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	


	

	



	
	




	
	



	3.
	Ejes temáticos prioritarios


El Grupo de Asociaciones de Bibliotecarios de Ibero América (GAB-Ibero América) establece las siguientes áreas prioritarias de desarrollo 
A.  Asociación y Organización
GAB-I consolidará su organización con el diseño y desarrollo de todos los elementos necesarios para darle solidez y permanencia a la Asociación

Metas: 
Establecimiento de  políticas, reglamentos y normativas del  GAB-I
B. Desarrollo de la profesión
GAB-I está comprometida con el desarrollo profesional de sus asociados y le interesa que dispongan de todas las oportunidades

Metas:
1) Establecimiento de Programas de Formación, Capacitación, y Actualización profesional contínua.
2) Mercado Laboral, Certificación, Definición de Competencias.

C. Servicios Bibliotecarios, Desarrollos, Tecnologías de Información

GAB-I proveerá  de información que apoye a sus asociados en el desarrollo de nuevos servicios de información en consonancia con los cambios de la sociedad. 

Metas

Recursos profesionales (normas, estándares, entre otros)

D. Acceso a la Información
GAB-I realizará esfuerzos para apoyar a las asociaciones nacionales en su lucha por asegurar el acceso libre a la información de acuerdo a los principios que rigen a la Sociedad de la información
Metas:
1).Políticas de Información (Global, Nacional)

2) Acceso a la información y Propiedad Intelectual

	4.
	Entorno del GAB-Ibero América (Por completar)


Desde sus acciones iniciales el GAB-Ibero América procurará establecer intercambios fluidos de información y participará en instancias de colaboración con otras instituciones afines que operan dentro y fuera de la región de Ibero América.

Entre otros ámbitos se encuentra

Cooperación y Fortalecimiento de Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones Bibliotecarias

IFLA/MLAS

IFLA/ALP

EBLIDA

Convenio México ALA

Organizaciones afines en otros continentes (Asociaciones, Federaciones, Colegios)(

Etc.

Cooperación Ibero Americana
OIC

OIE

Otros mecanismos de cooperación entre Asociaciones de Profesionales de otras áreas en Ibero América.

Etc.

	5.
	Visión de la Cooperación Inter-Asociaciones de Bibliotecarios


La aspiración de largo plazo que anima a la evolución y crecimiento del GAB-Ibero América es el establecimiento de una Federación de Asociaciones de Bibliotecarios de Ibero América, organismo afiliado a la IFLA, instancia formal y permanente de la cooperación entre asociaciones nacionales bibliotecarias que asumirá el papel de vocero de la profesión bibliotecaria de la región ante diversas instancias que tengan la responsabilidad de realizar acciones decisivas en materia de información para el desarrollo.

El ambicioso proyecto de establecimiento de tal federación requerirá  de un análisis detallado de sustentabilidad económica y política, de un estudio jurídico, y de la consideración de diferentes grados de filiación.

Elemento clave para el diseño y puesta en marcha de la Federación será el período de experimentación y funcionamiento inicial del GAB- Ibero América.

	6.
	Acciones Inmediatas del GAB-Ibero América.


1º etapa: Consolidación del GAB-I
· Elaboración y perfeccionamiento de la propuesta de proyecto estratégico.

· Promoción de la propuesta de proyecto estratégico entre las asociaciones de la región que no estuvieron presentes en la reunión de Buenos Aires.
· Establecimiento de canales de comunicación con organizaciones asociadas (Lista de Discusión)

· Establecimiento de los mecanismos de gobierno mínimos del GAB Ibero América 

· Formalización de compromisos de participación de las asociaciones

2º etapa: Plan de Acción
· Evaluación del Plan de acción 2004-2006

· Renovación de Mecanismos de Gobierno del GAB-Ibero América
· Diseño de Plan de acción 2006-2008

3º etapa: Difusión
· Establecimiento de canales de comunicación con organizaciones asociadas (Sitio Web, Lista de Discusión)

· Difusión de Información hacia organizaciones afines dentro y fuera de Ibero América (Sitio Web)

4º etapa: Fuentes de Cooperación
· 
· 
· 
· 
· Relevamiento de fuentes de cooperación externa
· 
· 
· 
	7.
	Plan de Acción para el desarrollo del GAB- Ibero América 2004-2008


El GAB-I definió el plan de acción inicialmente concebido para  el bienio septiembre 2004-agosto 2006
	Acción
	Sub-Acción
	Estrategia
	Periodo de Ejecución

	Producto
	Responsable

	Formalización de compromisos de participación de las Asociaciones


	Envío de Cartas Compromiso
	Información
	septiembre 2004-
	Cartas compromiso
	Animador GAB

	
	Consulta al interior de los mesas  directivas de las asociaciones
	
	Octubre 2004-diciembre 2005
	Cartas compromisos firmadas
	Presidentes de Asociaciones Nacionales

	Elaboración y perfeccionamiento de la propuesta de proyecto estratégico.(elaboración y articulación de ejes temáticos y funciones)
	Propuesta Final de Proyecto Estratégico GAB-  Ibero América
	
	Septiembre 2004-noviembre 2005
	1 Propuesta
	Comité de Redacción Final

Animador GAB

NN?

NN?



	
	Cartas de consulta a Asociaciones de la región que no estuvieron presentes en la reunión de Buenos Aires.
	Invitación
	Enero 2005-agosto 2005
	Cartas de Consulta
	Animador GAB

	Establecimiento de los mecanismos de gobierno mínimos del GAB Ibero América


	Designación de Coordinador del GAB Período 2004-2006
	
	Agosto 2004
	Aceptación de designación
	Animador  GAB

	
	Designación del Comité Asesor
	
	Agosto 2004
	Aceptación de designación
	NN? Directivo de asociación 1

NN? Directivo de asociación 2

NN? Directivo de asociación 3



	Información y Comunicación entre organizaciones asociadas al GAB-I
	Creación Sitio Web Bilingüe
 (Diseño e Instalación) 
	Difusión interna












	noviembre 2004-febrero 2005
	sitio Web GAB-I
	AMBAC (MX)

	
	Establecer Política editorial

Sitio Web
	
	enero 2005-

marzo 2005
	Plan de trabajo
	CB (CH)

AEB (EC)

FEBAB (BR)

	
	
	
	abril 2005

agosto 2005


	Documento de Política editorial
	

	
	Operación y Mantenimiento  del Sitio Web
	
	marzo 2005-agosto 2006
	sitio Web GAB-I
	AMBAC (MX)

Comité editorial



	
	Lista de Discusión bilingue

Creación (Diseño e instalación)
	
	noviembre 2004-febrero 2005
	Liista de Interés
	ABU (UY)

	
	Operación y Mantenimiento de Lista de Discusión

	
	marzo 2005-agosto 2006
	Liista de Interés
	ABU (UY)

	Divulgación de Publicaciones
	Relevamiento de Publicaciones en formato electrónico de las Asociaciones Profesionales asociadas (particularmente de patrones,mejores prácticas, lecciones aprendidas) 

	
	Abril  2005 agosto 2005
	Listado en formato electrónico
	Animados GAB

	Difusión de Información hacia organizaciones afines dentro y fuera de Ibero América
	Lista de distribución de comunicados
	
	noviembre 2004-febrero 2005
	Lista de distribución compilada
	

	
	Comunicados Trimestrales
	
	marzo 2005-

agosto 2006
	6 comunicados
	Animador GAB 

	Relevamiento de fuentes de cooperación externa 


	Relevamiento de Instancias Multilaterales de financiamiento en temas de información 


	
	Enero 2005-julio 2005
	Lista en formato digital
	Animador GAB

	
	Relevamiento de asociaciones profesionales de bibliotecarios del Primer Mundo dispuestas a Hermanarse con alguna asociación asociada al GAB


	
	Enero 2005-julio 2005
	Lista en formato digital
	Animador GAB Animador GAB

	Evaluación del Plan de acción 2004-2006


	Estados de avance del Plan
	
	Agosto 2006
	Documentos para discusión
	Animador GAB

Instancia encargada de la Web

Instancia encargada de la lista de discusión



	
	Reunión virtual de Evaluación del GAB
	
	Agosto 2006
	Decisiones
	Todos las asociaciones nacionales de bibliotecarios



	Renovación de Mecanismos de Gobierno del GAB-Ibero América
	Designación del Animador GAB
	
	Agosto 2006

	Decisiones
	Por definir

(puede ser redesignado sólo por un segundo período)



	
	Designación del Comité Asesor
	
	Agosto 2006
	Decisiones
	Por definir

(sus tres miembros sólo pueden ser redesignados sólo por un segundo período)



	Plan de acción 2006-2008


	Diseño del Plan de acción
	
	Agosto 2006
	Documento de plan de acción 2004-2006
	Coordinar GAB 2006-2008

Comité Asesor 2006-2008



	
	Propuesta de Discusión del Plan
	
	Agosto 2006
	Metodología
	Coordinar GAB 2006-2008



	
	Adopción del Plan
	
	Septiembre 2006
	
	Todos las asociaciones nacionales de bibliotecarios

	
	

	


	
	
	Animador GAB



	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	

	

	
	
	





	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	



	
	
	

	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	
	




	

	

	
	
	

	
	

	
	
	

	

	
	
	
	






	
	
	

	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	



	
	
	
	
	



	

	
	
	
	



	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


	8.
	Participantes en la elaboración del documento (Por completar)

	a.
	Autores (Miembros de Directivas de Asociaciones Nacionales de Bibliotecarios).



	Argentina


	Sa. Ana Ester Rossaroli

Secretaria Adjunta 

ABGRA



	Brasil


	Sa. Marcia Rosseto

Presidenta

FEBAB



	Bolivia


	Sr. Waldo Espinar

Director de Relaciones Internacionales

CPCIB



	Colombia
	Sa. Liliana Gutiérrez

Secretaria General

ASCOLBI



	Chile


	Sr. Cristián Cabezas


Presidenta CBCH

Erika Fuentealba

CBCH

Vicepresidente CBCH

Sa. Adela Soto

CBCH



	Cuba


	Sa. Margarita Bellas

Presidenta

ASCUBI



	Ecuador


	Sr. César Polit

Presidente Nacional AEB



	España


	Sr. Pedro Hípola

Presidente FESABID

Sa. Olga Saiz

Gerente

FESABID



	México


	Sr. Saúl Armendáriz

Presidente

AMBAC



	Nicaragua


	Sa. Daysi Salgado

ANIBIPA



	Perú


	Sr. Segundo Soto

Decano

CBP



	Paraguay 


	Sa. Emilce Sena

ABIPAR



	Uruguay
	Sa. Alicia Ocaso

Presidenta 

ABU

Sa. Laura Schelotto

Secretaria 

ABU


	

	




	

	



	
	







	b.
	Colaboradores (otros actores) (ordenados por orden alfabético de apellido)



	
	Sa. Elizabet de Carvalho 

Secretaria Ejecutiva 

IFLA / LAC

	
	Sr. Julio Cubillo 

Consultor ABGRA-FESABID



	
	etc. (Otros participantes activos en el seminario)


� Se entenderá por bilingüe la política de publicación directa (sin traducción) de contribuciones producidas originalmente en español y portugués.


� Se entenderá por bilingüe la política de publicación directa (sin traducción) de contribuciones producidas originalmente en español y portugués.


� Idem.


� Idem.
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