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4. El rol de las bibliotecas en el desarrollo económico y social

UNIDADES DE INFORMACIÓN

• FUNCIONES TRADICIONALES
– FORMALES (funciones educativas, formativas, 

recreativas)
– NO FORMALES (apoyar al neolector, alfabetizar a 

los no lectores, atención problemáticas sociales)

– LAS UNIDADES DE INFORMACIÓN COMO ERI 
(ENTIDADES DE RECURSOS DE INFORMACIÓN) 
aparecer en el panorama intelectual y científico como 
verdaderos socios estratégicos -mediadores- de la 
información
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EL PROFESIONAL DE LA 
INFORMACIÓN

• rol activo en la gestión de la información: 
agente inteligente (motor de búsqueda 
auto-motivado;cuya conducta está 
definida por su propia experiencia )

• protagonista de los procesos de 
transformación que se están produciendo 
en el campo de la gestión de información

FUNCIONES MOTORAS DEL 
DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL
• CALIDAD DE VIDA

– Facilitando los procesos por los cuales el conocimiento se convierte en 
inteligencia

– Las TI son creadoras de nuevos hábitos culturales. Cambian el modelo 
de vida, de trabajo, de comunicación y de transacciones de cientos de 
millones personas

– Democratizando las tecnologías de información (TI) que son 
determinantes para el crecimiento, estructuras y formas de la Economía 
del Conocimiento,  siendo éste el nuevo factor productivo por 
excelencia

• DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL
– La expansión de las tecnologías de la información hace bajar los costes 

y con ellos los precios, que a su vez animan y hacen crecer aún más la 
demanda

– Las nuevas tecnologías hacen posible incrementar la productividad, la 
producción y el empleo simultáneamente

– La capacidad de codificar conocimiento relevante adquiere un valor 
estratégico y afecta a la competitividad en todos sus niveles
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CONCLUSIONES
• En esta era post industrial, de conocimiento intensivo, hipercompetitiva, en 

la que se explotan mercados globales, una sociedad debe saber cuidar y 
desarrollar su capital intelectual para conseguir una posición entre los 
países in-formados

• No habrá desarrollo socioeconómico, ni político; si antes no hay desarrollo 
cultural. No se puede producir el desarrollo cultural, sin el desarrollo de las 
UI que deberán cumplir la función social como agente de cambio in-
formando estratégicamente a los usuarios.

• Las UI deben ser  agentes de innovación y desarrollo en sí mismas, deben 
romper aislamientos e integrarse al contexto social-económico y favorecer 
el crecimiento colectivo reconociendo el valor económico del recurso 
información y de la necesidad de establecer una adecuada gestión

• La capacidad de codificar conocimiento relevante adquiere un valor 
estratégico y afecta a la competitividad en todos sus niveles. La generación 
de redes y la capacidad de acceder a información relevante llega a ser de 
importancia crucial para los negocios y la sociedad


