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Biblioteconomia no Brasil

• 1911 Curso na Biblioteca Nacional
• 1956 Curso formal voltado à educação 

continuada (IBBD-IBICT)
• 1962 Lei n. 4.084 reconhece a profissão 

de bibliotecário
• 1966 Criação do Conselho Federal de 

Bibliotecomia (CFB) e dos Conselhos 
Regionais (CRB’s)



CFB
• 14ª Gestão
• 14 Conselheiros Federais
• 14 Conselhos Regionais
• Comissões Permanentes 

– Legislação e normas, Divulgação, Tomada de 
Contas, Ética Profissional, Licitação) 

• Comissões Temporárias 
– Ensino, Memória, Cadastro de profissionais e 

de bibliotecas 



MISSÃOMISSÃO
Ser um agente de 

excelência na promoção 
e fortalecimento da ação 

do profissional de 
Biblioteconomia.



VISÃO (2006VISÃO (2006--2009)2009)
Tornar-se uma entidade 

bem estruturada, 
gerenciada e com a 

melhor performance para 
o real cumprimento de 

sua missão.



OBJETIVOOBJETIVO
Orientar, supervisionar e 
disciplinar o exercício da 

profissão de Bibliotecário em 
todo território nacional, bem 

como contribuir para o 
desenvolvimento 

biblioteconômico no país.



Comissão de EnsinoComissão de Ensino

• Avaliação de cursos e instituições de nível 
superior

• Parceria com órgãos governamentais e de 
classe
– ABECIN
– MEC

• INEP/SINAES

• Representação no Fórum dos Conselhos 
Federais



Comissão de Comissão de ÉÉtica Profissionaltica Profissional

• Dar suporte às questões de ética 
profissionais aos CRB’s

• Sensibilizar a inserção de disciplina 
específica de ética, no currículo dos 
cursos de graduação em 
Biblioteconomia.



Comissão de Cadastro de Comissão de Cadastro de 
Profissionais e de BibliotecasProfissionais e de Bibliotecas

• Censo Profissional à Cadastro de 
profissionais bibliotecários
– Contribuir para analisar cenários da profissão
– Apontar tendências
– Colaborar para uma ampla discussão acerca 

das políticas públicas ligadas ao saber-fazer 
e ao saber –ser do bibliotecário

– Viabilizar outras reflexões necessárias ao 
desenvolvimento da área



Comissão de Cadastro de Comissão de Cadastro de 
Profissionais e de BibliotecasProfissionais e de Bibliotecas

• Censo Profissional
– Identificar quem é o profissional bibliotecário
– Prover dados estatísticos que orientem os 

governos federal, estaduais e municipais no 
desenvolvimento de políticas que impactem 
na ação do profissional bibliotecário



Comissão de Cadastro de Comissão de Cadastro de 
Profissionais e de BibliotecasProfissionais e de Bibliotecas

• Censo Profissional
– Gerar banco de dados nacional sobre o 

bibliotecário brasileiro
– Delinear o perfil de atuação no contexto 

nacional
– Descrever sua formação
– Identificar as demandas por educação 

continuada



ConclusõesConclusões

• Aspecto dinâmico que o profissional da 
informação deve ter somente será
possível a parti de uma postura crítica de 
si mesmo e de uma busca constante pela 
atualização e adequação às mudanças 
paradigmáticas

• Importância da formação, atualização 
contínua do profissional 



ConclusõesConclusões

• Papel pró-ativo do CFB e do Sistema 
CFB-CRB’s

• Atingimento do objetivo da organização:
– Orientar, supervisionar e disciplinar o 

exercício da profissão de Bibliotecário em 
todo território nacional, bem como contribuir 
para o desenvolvimento biblioteconômico no 
país.

•



CFB
www.cfb.org.br

• Comissão de Ensino
– ensino@cfb.org.br

• Comissão de Cadastro de Profissionais e 
de Bibliotecas 
– cadastro@cfb.org.br

• Helen Beatriz Frota Rozados 
(Coordenadora da Comissão de Ensino)
– helen@cfb.org.br


